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Opzetten en implementeren



“Veiligheidsregels zijn 

onbekend.”

“Geen 

overzicht.”

Noodzaak



Borgen van het aanleren van alle aspecten van veilig werken

Afstemmen van oplopend niveau gedurende de opleiding

Gestructureerd en herkenbaar maken veilig werken (studenten en docenten)

Doel van de leerlijn veilig werken



Een leerlijn is een cursus
Maar dan versnipperd over curriculum gegeven

Afstudeer
Opdracht

1. Leerdoelen
2. Onderwijsmateriaal

3. Onderwijsactiviteiten
4. Toetsing



Inventarisatie gedaan binnen huidige cursussen

Gesprekken: studenten, BVF, veiligheidsfunctionaris

1. Leerdoelen

Chaotische lijst met onderwerpen

Geordend totaaloverzicht van alle leerdoelen, met eindniveau.

Hiaten in het onderwijs 

Ieder leerdoel moet tenminste één keer aan bod komen in de opleiding



1. Algemeen

Naleven regels (gedrag)

Communiceren, anderen stimuleren

Wetgeving

2. Risico’s in kaart brengen.

Chemicaliën

Biologisch materiaal

Apparatuur

Data

3. Preventieve maatregelen.

Organisatorische maatregelen

Technische maatregelen

PBM 

4. Veilige uitvoering.

Eigen preventieve maatregelen

Werkvoorschriften ML-I

VMT regels

5. Werkzaamheden correct afronden.

Afval

Opslag monsters

1. Leerdoelen



1. Leerdoelen



2. Lesmateriaal

Centrale leerlijnomgeving

• Bevat alle algemene informatie die door 

cursussen gebruikt kan worden.

• Uniform

• Gestructureerd, overzichtelijk

• Informatie vindbaar: waardevol voor 

wisselend projectonderwijs

• Informatie voor student gedurende hele 

opleiding bereikbaar.

https://canvas.hu.nl/courses/22987


3. Onderwijsactiviteiten

Het leuke werk!

Bij ieder leerdoel een gepaste activiteit verzinnen

• Zoekplaatjes voor herkennen risico’s.

• Studenten “chef veiligheid” maken voor een les 

(aanspreekcultuur, gedrag).

• Incidenten in scène zetten.

• GGO inschaling laten uitvoeren.

• Narekenen of een lekbak groot genoeg is.

• Etc.

• In praktijklessen, (werk)colleges, projecten.



4. Toetsing

• Moeten alle leerdoelen één keer summatief in het curriculum?

• 1 regeltje in de rubric

• Altijd compenseerbaar

• Overzicht houden is lastig

• Veilig werken voorwaardelijk voor beoordeling?

• Studenten vinden dat geen probleem

• Maar: dit is veiligheid in de les en niet de leerlijn

• Portfolio?



De belangrijkste zaken worden al goed getoetst

• VMT

• LAF-kast

• Humaan materiaal

Vormen van toetsen:

Praktijktoets

Tentamen

In rubric bij continue beoordeling

Niet alle leerdoelen hoeven summatief beoordeeld te worden tijdens cursussen

• Tijdens afstudeeropdracht grotere integrale opdracht.

4. Toetsing



Implementatie

Uitgangspunt: niet te directief, teams de ruimte geven.

Leerdoelen aan teams toegewezen met opdracht om ze te verdelen over de 

cursussen.

Blijkt niet te werken: teams hebben overzicht niet en zijn te onbekend met de 

inhoud.



Implementatie

Huidige strategie: als werkgroep meer de regie nemen.

Leerdoelen concreet per cursus toewijzen, met duidelijke ontwikkelopdracht 

en inhoudelijke ondersteuning.

Pluspunten:

• Volledigheid: zorgen dat alles aan bod komt

• Verdeling en oplopende lijn in de gaten houden.

• Zaken terug laten komen.

Twee propedeuse cursussen gekozen waarin de leerlijn van voor tot 

achteraan bod komt en die de “kapstok” van de leerlijn uitleggen. Relatief 

veel toetsing m.b.t. de leerlijn.



Docenten vormen de sleutels tot het succes!
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