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Landelijke 
competentiebeschrijvingen 

(DAS)

Opleiding Chemie 
Hogeschool Rotterdam

Jaar 1 (Niveau I)

Project 1: pijnstillers

Organische Chemie
Analytische Chemie

Biochemie

6 studiepunten

Project 2: Wijn

Biochemie

Analytische Chemie

8 studiepunten

Project 3: Water

Analytische Chemie 
(elektrochemie)

9 studiepunten

Organische Chemie Theorie 
en Praktijk

Organische Chemie

5 studiepunten

Jaar 2 (Niveau II) Jaar 3 (Niveau II / III) Jaar 4 (Niveau III / IV)
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Aanleiding

▪ Practica maximaal 12 personen in plaats van 24 door 1,5 meter ivm corona

▪ De voorbereiding voor het practicum is vaak ontoereikend en blijft oppervlakkig

▪ Er is weinig tijd om practica na te bespreken en de stof te laten landen

▪ De docent is meer bezig met het aanleren van een vergaderstructuur, dan een beter begrip van het experiment te 
hebben

▪ Labjournaals worden vaak niet goed bijgehouden (verwerking resultaten)

▪ Digitale omgeving(en) nodig – Voorbeeldfilmpjes, filmpjes van de uitvoeringen van technieken, 
presentatiemogelijkheden

▪ Student is niet bewust bezig om zichzelf te ontwikkelen en activiteiten zijn onbewust gelinkt aan competenties en 
gedragsindicatoren
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Randvoorwaarden (I)

• De aangeleerde vaardigheden en skills moeten voldoen aan de gedragsindicatoren bij competenties 
experimenteren / onderzoeken / zelfsturing niveau I van het DAS competentieprofiel

• Scaffolding
Van de Pol, J., Volman, M., & Beishuizen, J. (2010). Scaffolding in Teacher–Student Interaction: A Decade of Research. Educational Psychology Review, 22(3), 

271-296. doi:10.1007/s10648-010-9127-6

• Regelmatig feedback geven en de eigen opdrachten kritisch bekijken moet onderdeel zijn van de lessen en 
voorbereiding van de studenten op de lessen
Ajjawi, R., & Boud, D. (2017). Researching feedback dialogue: an interactional analysis approach. Assessment & Evaluation in Higher Education, 42(2), 252-265. 

doi:10.1080/02602938.2015.1102863
Basnet, B., Basson, M., Devine, J., Hobohm, C., & Cochrane, S. (2011). Is self-assessment effective in enhancing student learning? Proceedings of the 22nd 

Annual Conference for the Australasian Association for Engineering Education, 510-515. 
Nicol, D. (2010). From monologue to dialogue: improving written feedback processes in mass higher education. Assessment & Evaluation in Higher Education, 

35(5), 501-517. doi:10.1080/02602931003786559
Li, L., Liu, X., & Steckelberg, A. L. (2010). Assessor or assessee: How student learning improves by giving and receiving peer feedback. British Journal of 

Educational Technology, 41(3), 525-536. doi:10.1111/j.1467-8535.2009.00968.x
Patchan, M. M., & Schunn, C. D. (2015). Understanding the benefits of providing peer feedback: how students respond to peers’ texts of varying quality. 

Instructional Science, 43(5), 591-614. doi:10.1007/s11251-015-9353-x
Thurlings, M., Vermeulen, M., Bastiaens, T., & Stijnen, S. (2013). Understanding feedback: A learning theory perspective. Educational Research Review, 9, 1-15. 

doi:10.1016/j.edurev.2012.11.004
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Randvoorwaarden (II)

• Binding / Relatie moet een belangrijk onderdeel zijn van de eerste twee projecten
Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions. Contemp Educ Psychol, 25(1), 54-67. 

doi:10.1006/ceps.1999.1020

• Toetsing moet als leermiddel worden ingezet
Jaspers, M., & Van Zijl, E. (2011). Kwaliteit van toetsing in het Hoger Onderwijs. In naar een versterkte rol van examencommissies: Fontys

Hogescholen.
Gulikers, J., & Baartman, L. (2017). Doelgericht professionaliseren: formatieve toetspraktijken met effect! Wat DOET de docent in de klas? 

Eindrapport NRO-PPO overzichtsstudie dossiernummer 405-15-722. Retrieved from https://edepot.wur.nl/440065Schildkamp, K., Heitink. 
M. C., van der Kleij. F. M., Hoogland. I., Dijkstra, A. M., Kippers, W. B., & P., V. B. (2014). Voorwaarden voor effectieve formatieve toetsing: een 

praktische review. Universiteit Twente. Enschede.
Sluijsmans, D. M. A., Joosten-ten Brinke, D., & Van Der Vleuten, C. (2013). Toetsen met leerwaarde: een reviewstudie naar de effectieve kenmerken 

van formatief toetsen. Retrieved from https://sluijsmans.net/wp-content/uploads/2019/02/Toetsen-met-leerwaarde.pdf 
William, D., & Leahy, S. (2018). Formatieve Assessment integreren in de praktijk: Bazalt Educatieve Uitgaven

• Studenten dienen voorbereid de les in te komen
Chen, F., Lui, A. M., & Martinelli, S. M. (2017). A systematic review of the effectiveness of flipped classrooms in medical education. Med Educ, 51(6), 

585-597. doi:10.1111/medu.13272

• Reflectie op het handelen dient onderdeel te zijn van elk practicum/les
Korthagen, F. A. J. (2014). Een softe benadering van reflectie helpt niet. Tijdschrift voor Lerarenopleiders, 35, 5-14
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Aanpak

Herontwikkeling adhv Fink
Fink, L. D. (2013). Creating 
Significant Learning 
Experiences, Revised and 
Updated: Jossey-Bass.

Betekenisvol leren

Stel dat je mag lesgeven in de perfecte situatie, waar 
de studenten alles doen wat ze van je vraagt. Ze 
lezen en bestuderen alles wat je vraagt en komen 
voorbereid naar de les. Ze doen het op tijd en goed. 

In deze situatie kan je als docent elke impact hebben 
die je wilt.

Stel dat een student alle cursussen heeft gedaan op 
deze manier en het is twee jaar verder. Wat is de 
onderscheidende educatieve impact die je wilt dat 
jouw onderwijs en jouw cursussen hebben op deze 
studenten?
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Aanpak

• Herontwikkeling adhv 
Fink 
Fink, L. D. (2013). 
Creating Significant 
Learning Experiences, 
Revised and Updated: 
Jossey-Bass.
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Leerdoelen 
(‘Foundational Knowledge’, ‘Application’ en ‘Integration’)

Vragen om te stellen Leerdoel (voorbeeld)

Foundational
Knowledge

Welke belangrijke informatie (feiten, termen, formule, concepten, relaties) is belangrijk 
voor leerlingen om te begrijpen en te onthouden in de toekomst?

Welke belangrijke ideeën of perspectieven zijn belangrijk voor studenten om te begrijpen in 
deze cursus?

De student begrijpt welke uit te voeren 
stappen op het practicum zorgen dat het 
doel van
een experiment behaald wordt en kan 
hierbij de hoofd- en bijzaken van een 
experiment
onderscheiden.

Application
Welke soorten denken zijn belangrijk voor studenten om hier te leren: 
• Kritisch denken, waarin studenten analyseren en evalueren? 
• Creatief denken, waarin leerlingen fantaseren en creëren? 
• Praktisch denken, waarbij leerlingen problemen oplossen en beslissingen nemen?
Welke belangrijke vaardigheden moeten studenten leren?

De student kan een veilig uitvoerbaar 
Plan van Aanpak Experiment opstellen.
De student kan kritisch de verkregen 
resultaten interpreteren, statistisch 
verwerken en een
uitspraak doen of het doel behaald is.

Integration Welke verbanden (overeenkomsten en interacties) moeten leerlingen herkennen en maken...
- tussen ideeën binnen deze cursus?
- tussen de informatie, ideeën en perspectieven in deze cursus en die in andere cursussen of 
gebieden?
- tussen de stof in deze cursus en het persoonlijke, sociale en werkleven van de studenten?

De student kan aan de hand van 
resultaten een vervolgstrategie bepalen 
(inclusief
controle-experimenten) voor het 
onderzoek.
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Leerdoelen 
(‘Human Dimension’, ‘Caring’ en ‘Learning how to learn’)

Vragen om te stellen Leerdoel (voorbeeld)

Human Dimension Wat kunnen of moeten leerlingen over zichzelf leren? De student heeft voldoende 
vertrouwen in zijn/haar 
vaardigheid om een experiment uit 
te voeren en ziet zichzelf als een 
beginnend professional.

Caring

Welke veranderingen zou je willen zien in wat studenten belangrijk 
vinden, dat wil zeggen veranderingen in hun interesses, waarden 
en/of gevoelens?

De student vindt het belangrijk om 
zich goed voor te bereiden op een 
experiment en is gemotiveerd om 
het experiment te begrijpen en 
goed uit te voeren ongeacht of het 
resultaat overeenkomt met de 
verwachting.

Learning how to learn Wat wil je dat leerlingen leren over...
- Hoe word je een goede student in een cursus als deze?
- Hoe onderzoek doen en kennis construeren met dit onderwerp?
- Hoe word je een zelfsturende leerling met betrekking tot dit 
onderwerp? Dat wil zeggen, een plan hebben van wat ze nog meer 
nodig hebben en willen leren en een plan om het te leren?

De student leert om een strategie 
te hebben om de experimenten 
goed uit te voeren en te begrijpen.
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Organisatie Feedback
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Digitale omgeving 
(FeedbackFruits)

• Filmpjes met vragen
(Theorie / Praktische instructie)

• Voorbereidingsvragen (Quizzes)

• Peerfeedback opdrachten

• Documenten met vragen ernaast
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Kennisclips instructie
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Voorbeeld (Kennisclip met vragen)
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Voorbeeld (oefenen met het verslag)
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Verslaglegging

• De student krijgen in FeedbackFruits de 
opdracht om aan de hand van de rubric per 
onderdeel van het verslag een voorbeeld te 
beoordelen. 

• Als ze het hebben beoordeeld, krijgen ze de 
beoordeling van de docent te zien.

• In de les wordt een checklist gemaakt met 
deze beoordeling en rubric als input voor het 
eigen verslag.

• Het verslag wordt in delen ingeleverd in 
plaats van totaal aan het eind. In 
tussenmomenten dienen studenten 
feedback te geven op het product van een 
andere groep. Deze feedback wordt in de les 
besproken. 

• De week erop leveren ze het voor feedback 
in bij de docent en daarna als geheel verslag 
in.
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Voorbereiding (visualisatie en planning)
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Feedback 
geven

• De student levert een bestand in. 

• De student beoordeelt zijn/haar eigen product aan de hand van de rubric.

• De student beoordeelt voor de volgende deadline het product van 
zijn/haar medestudent.

Voordeel: De student raakt ook vertrouwd met de beoordelingstaal.
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Toetsing en Beoordeling

• Professionele houding tijdens de werkuren (lessen waarin de experimenten worden besproken) 

• Hierin wordt bijdrage aan de les, samenwerking in de groep en ingeleverde opdrachten en groei daarin 
(toepassen van de feedback) meegenomen.

• Professionele houding bij de practica

• Hierin wordt collegialiteit, toepassen van feedback, voorbereiding en het bijhouden van het labjournaal 
meegenomen.

• ProjectWerkPlan, Plan van Aanpak Experiment en verslag worden aan de hand van de rubric beoordeeld.

• Soms een theorietoets (veiligheid, statistiek en organische chemie) wordt beoordeeld.

• Assessment bij derde project

• Ontwikkelingsposter
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Ontwikkelingsposter 
(adhv gedragsindicatoren en competenties)

In dit werkuur zijn de eerste resultaten 
besproken van de analyses op de wijnen. Kijk bij 
de reflectie naar de beschrijvingen van de 
gedragsindicatoren en beantwoord deze vragen 
(schrijf je antwoord voor jezelf op):

• Je hebt je eigen PvAE uitgevoerd op het laboratorium. Kijk 
dan eens naar gedragsindicatoren d en e en naar je antwoord 
op vraag 2 bij het vorige werkuur. Hoe kijk je nu naar 
het PvAE? Hoe beoordeel je jezelf bij 
deze gedragsindicatoren? Wat gaat goed en wat wil je 
ontwikkelen?

• Vorig werkuur heb je een specifieke gedragsindicator gekozen 
om te verbeteren. Hoe is dat gelukt bij het afgelopen 
practicum? Kan je de docent, instructeur of medestudent 
gebruiken om jezelf te verbeteren op dit punt?

Gedrag
s-

indicat
or

Beschrijving:
De student voert een experiment uit volgens 
aangereikt(e)aanpak/voorschrift en verkrijgt 
dupliceerbare resultaten.
Hij laat dat zien door:

a Uit te leggen wat het doel van het experiment is.

b
Het principe van de aangereikte methode en 
techniek uit te leggen.

c
Zich te bekwamen in de correcte omgang met 
deapparatuur/opstellingen/instrumenten.

d

Op basis van een aangereikt voorschrift/aanpak 
een experiment adequaat voor te bereiden, uit te 
voeren en binnen de gestelde tijd dupliceerbare 
resultaten te verkrijgenen hiervan nauwkeurige 
en overzichtelijke documentatie bij tehouden.

e

Te werken volgens VGM (Veiligheid, Gezondheid, 
Milieu)-normen en rekening te houden met 
ethische enduurzaamheidsnormen bij het 
voorbereiden en uitvoeren van het experiment.

f

Meetresultaten adequaat en correct te bewerken 
en in te schatten of een gevonden uitkomst 
realistisch is.

g
Te motiveren of de aanpak van het experiment 
correct is gevolgd.
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Poster

• Poster (inleveren op padlet)

• Toelichting poster 
(inleveren op Flipgrid)

• Vragen beantwoorden 
(moment via Teams)
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Overzicht
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Structuur voor de student
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Scaffolding in experimenten
Per periode 1 PvAE, maar in toenemende moeilijkheid
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Extra (I)
Werkvormen onderling delen
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Extra (II)
Output van FeedbackFruits overzichtelijk weergeven
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Conclusies

• Experimenten zijn aan elkaar gelinkt 
en nemen toe in complexiteit 
(scaffolding)

• Feedback is geïntegreerd in en buiten 
elke les

• Studenten zijn bezig met hun eigen 
ontwikkeling als chemisch 
professional adhv gedragsindicatoren 
en reflectievragen

• Studenten krijgen een beter beeld 
van de experimenten door de 
praktische instructiefilmpjes en 
verdiepende kennisclips.

• Opbouw en oefenen in verslaglegging

• Docent heeft tijd in de les om te 
focussen op de voorbereiding en 
verwerking van experimenten

• Betekenisvol leren is mogelijk –
voorwaarden zijn er
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Vragen?

Contactgegevens:

Ing. Daniël Brandwijk, MEd .

| (kern) docent Chemie (Hogeschool Rotterdam)

| T (06) 518 725 64

` | brand@hr.nl

| Propedeuse- en stagecoördinator Chemie

| Bezoekadres | G.J. de Jonghweg 4 – 6 | 3015 GG Rotterdam

| Postadres | Postbus 25035 | 3001 HA | Rotterdam

| Hogeschoolrotterdam.nl
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Leerdoelen 
(‘Foundational Knowledge’, ‘Application’ en ‘Integration’)

Vragen om te stellen Leerdoel (voorbeeld)

Foundational
Knowledge

Welke belangrijke informatie (feiten, termen, formule, concepten, relaties) is belangrijk 
voor leerlingen om te begrijpen en te onthouden in de toekomst?

Welke belangrijke ideeën of perspectieven zijn belangrijk voor studenten om te begrijpen in 
deze cursus?

De student begrijpt welke uit te voeren 
stappen op het practicum zorgen dat het 
doel van
een experiment behaald wordt en kan 
hierbij de hoofd- en bijzaken van een 
experiment
onderscheiden.

Application
Welke soorten denken zijn belangrijk voor studenten om hier te leren: 
• Kritisch denken, waarin studenten analyseren en evalueren? 
• Creatief denken, waarin leerlingen fantaseren en creëren? 
• Praktisch denken, waarbij leerlingen problemen oplossen en beslissingen nemen?
Welke belangrijke vaardigheden moeten studenten leren?

De student kan een veilig uitvoerbaar 
Plan van Aanpak Experiment opstellen.
De student kan kritisch de verkregen 
resultaten interpreteren, statistisch 
verwerken en een
uitspraak doen of het doel behaald is.

Integration Welke verbanden (overeenkomsten en interacties) moeten leerlingen herkennen en maken...
- tussen ideeën binnen deze cursus?
- tussen de informatie, ideeën en perspectieven in deze cursus en die in andere cursussen of 
gebieden?
- tussen de stof in deze cursus en het persoonlijke, sociale en werkleven van de studenten?

De student kan aan de hand van 
resultaten een vervolgstrategie bepalen 
(inclusief
controle-experimenten) voor het 
onderzoek.
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Leerdoelen 
(‘Human Dimension’, ‘Caring’ en ‘Learning how to learn’)

Vragen om te stellen Leerdoel (voorbeeld)

Human Dimension Wat kunnen of moeten leerlingen over zichzelf leren? De student heeft voldoende 
vertrouwen in zijn/haar 
vaardigheid om een experiment uit 
te voeren en ziet zichzelf als een 
beginnend professional.

Caring
Welke veranderingen zou je willen zien in wat studenten belangrijk 
vinden, dat wil zeggen veranderingen in hun interesses, waarden 
en/of gevoelens?

De student vindt het belangrijk om  
goede feedback geven en 
waardeert feedback die gegeven is 
door medestudenten.

Learning how to learn Wat wil je dat leerlingen leren over...
- Hoe word je een goede student in een cursus als deze?
- Hoe onderzoek doen en kennis construeren met dit onderwerp?
- Hoe word je een zelfsturende leerling met betrekking tot dit 
onderwerp? Dat wil zeggen, een plan hebben van wat ze nog meer 
nodig hebben en willen leren en een plan om het te leren?

De student leert om een strategie 
te hebben om de experimenten 
goed uit te voeren en te begrijpen.
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